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Ziel der Einheit

Diese Einheit hebt die zentrale Bedeutung von Nachfolge vor und zeigt, wie Nachfolge gefördert werden kann. Die Teilnehmenden vergegenwärtigen sich ihren eigenen Weg der Nachfolge. 
[bookmark: _GoBack]Zwischen Nachfolge und christlicher Leitung besteht ein Zusammenhang. Dieser wird aufgezeigt, ebenso wie wesentliche Merkmale einer christlichen Führungsperson. Die Teilnehmenden bekommen die Möglichkeit, zu reflektieren, wie Sie ihre eigene Leitungsaufgabe vor diesem Hintergrund wahrnehmen.
Gliederung

Teil 1: Begrüßung und Gebetszeit
Teil 2: Kreativität wertschätzen
2.1 Die Herausforderung der Navigation 
2.2 Kreativität ist der Schlüssel zur Navigation
Teil 3: Nachfolge
3.1 Ein paar Gedanken über Nachfolge 
   3.1.1 Nachfolge – eine Reise, kein Wendepunkt 
   3.1.2 Der Zusammenhang: glauben – sich verhalten – dazugehören – segnen
   3.1.3 Kennzeichen der Nachfolge-Reise
3.2 Ihre Erfahrungen
3.3 Nachfolge in einer Fresh X fördern
   3.3.1 Unterstützende Beziehungen
   3.3.2 Lehren und Lernen
   3.3.3 Nachfolge im Prozess einer Fresh X
   3.3.4 Nachfolge ausprobieren
3.4 Der „Rucksack der Nachfolge“
3.5 Gebetszeit
Teil 4: Leitung – Die Reise geht weiter
4.1 Einleitende Bemerkungen und Filmclip
   4.1.1 Grundlegendes zu christlicher Leitung 
   4.1.2 Videoclip
4.2 Leiterschaft in einer Fresh X
   4.2.1 Dreizehn Merkmale von Leitung (nach Joanne Cox) 
   4.2.2 Weitere wichtige Eigenschaften von Leitern einer Fresh X 
   4.2.3 Videoclip
Teil 5: Abschließende Meditation
Notizen

Zu: 3.2 Ihre Erfahrungen
Wie begann Ihre eigene Reise?




Was hat Ihnen dabei geholfen, auf dem Weg als Nachfolger Jesu zu wachsen?




Zu: 3.4 Der „Rucksack der Nachfolge”
Wie würden Sie Menschen, die neu im christlichen Glauben sind, für die Nachfolgereise ausstatten?


Wer würde bei der Reise dabei sein?


Welche Ressourcen würden Sie einpacken – zur Führung, Orientierung, Ausstattung?


Welche Nahrung würde Sie stärken?


Wie würden Sie reisen? (Rhythmen, Kommunikation, Treffen, Meilensteine)


Was würden Sie tun?






Zu: 4.2.1 Dreizehn Merkmale von Leiterschaft (nach Joanne Cox)
Sie finden die 13 Merkmale unten.
· Welches Merkmal von Leitung fordert Sie besonders heraus?



· Welcher Aspekt trifft gut auf Sie zu? Was fällt Ihnen leicht? Was tun Sie gerne? 



· Welches Merkmal war Ihnen neu oder gar nicht so bewusst? 



Wichtige Merkmale von Leiterschaft 

13 Merkmale von Leiterschaft (nach Joanne Cox) anhand des Dienstes von Paulus und Barnabas:
· Leitung bedeutet, Potenzial zu erkennen (Apg 9,26-28).
· Zu Leitung gehört es, seine Zeit in die Begleitung und das Mentoring anderer Menschen zu investieren. Das kann eine lange Zeit in Anspruch nehmen (Apg 11,25-30).
· Leitung bedeutet, durch eine größere Gruppe von Menschen für eine Aufgabe gewählt, beauftragt und im Gebet eingesetzt zu sein (Apg 12,25-13,3).
· Leitung bedeutet, im richtigen Moment anzutreten. Aber es geht auch darum, zur rechten Zeit zurückzutreten und zuzulassen, dass der Nachfolger übernimmt (Apg 13,4-12).
· Leitung bedeutet, die eigenen Erfahrungen und Ihre Prägung ebenso zu nutzen und einzusetzen, wie auch den Kontext zu kennen, in dem man sich bewegt (Apg 13,16-45).
· Leitung bringt Verfolgung mit sich. Die Herausforderung ist, am Ball zu bleiben (Apg 13,46-52).
· Leitung bedeutet, zu wissen, wann man gehen und wann man bleiben soll (Apg 14,1-7).
· Leiter zu sein bedeutet, auf jemand Größeren hinzuweisen (Apg 14,8-18).
· Ein Leiter muss bereit sein, verletzt zu werden (Apg 14,19-20).
· Leiter sein heißt, verantwortlich Rechenschaft abzulegen und zu bezeugen, was Gott tut (Apg 14,26-28).
· Leitung bedeutet, auch schwierige theologische Fragen zu stellen und mit den Antworten zu ringen (Apg 15,1-21).
· Leiter sein heißt, das richtige Team zur rechten Zeit zu erkennen (Apg 15,22).
· Leitung bringt Konflikte mit sich. Dafür müssen Sie bereit sein. Und jemanden zu finden, den man in die Leitung mit hineinnehmen kann, ist ein Zeichen für Erfolg (Apg 15,36-41).

Drei weitere wichtige Kennzeichen von Leitern einer Fresh X:
Sind Sie bereit, ein Risiko einzugehen?



Leiten Sie gemeinsam, im Team? 



Lernen Sie und können Sie sich immer wieder anpassen?



Empfohlene Ressourcen

www.notafan.de: Website zu der Bewegung „not a fan. Nachfolge leben“. Es gibt u.a. ein Impuls-Buch, eine DVD mit einem Spielfilm und eine CD – alles rund um das Thema Nachfolge.
http://www.freshexpressions.org.uk/guide/about/principles/reproduction
http://www.freshexpressions.org.uk/guide/about/principles/disciples
http://www.freshexpressions.org.uk/guide/discipleships

· Als Christ leben. Anleitung für eine lebenslange Reise,
Stephen Cottrell + Steven Croft, Aussaat, 2013, ISBN 978-3761560129.
· Auszug aus dem Schneckenhaus. Praxis-Impulse für eine verheißungsvolle Gemeindeentwicklung,
Burghard Krause, Aussaat, 1996, ISBN 978-3761549131
· Geistlich Leiten. Ein Handbuch,
Peter Böhlemann / Michael Herbst, Vandenhoeck & Ruprecht, 2011, ISBN 978-3525570142.
· Langstreckenleiter. Gott im Blick, das Ziel vor Augen,
Dave Kraft, SCM R. Brockhaus, 2013, ISBN 978-3417265286
· Leidenschaftlich glauben – Jüngerschaft vertiefen. 8 Impulse zum geistlichen Wachstum,
Mike Breen + Walt Kallestad, Francke, 2007, ISBN 978-3861229643.
· Mutig führen,
Bill Hybels, Gerth Medien, 2002, ISBN 978-3894904326.
· Nachfolge feiern. Geistliche Übungen neu entdeckt,
Richard Foster, SCM R. Brockhaus, 2010, ISBN 978-3417263213.
· Next generation leader. Was man wissen muss, wenn man die Zukunft gestalten will,
Andy Stanley, Brunnen, 2007, ISBN 978-3765529597.
www.freshexpressions.de
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